
Приложение № 2 
к приказу ГАУ 3 
«Иволгинская ЦРБ» от 
09.01.2024г.

ПЛАН
противодействия коррупции ГАУЗ «Иволгинская ЦРБ»

№ Наименование мероприятий Срок выполнения Ответственные
исполнители

1. Ознакомление с Антикоррупционной 
политикой работников ГАУЗ «Иволгинская 
центральная районная больница», в том 
числе принимаемых на работу впервые, под 
роспись

01.02.2024 г. Ответственные за 
реализацию 

антикоррупционной 
политики 

Начальник отдела 
кадров

Т . Обработка поступающих в ГАУЗ 
«Иволгинская ЦРБ» сообщений о 
коррупционных проявлениях, регистрация 
таких сообщений, принятие 
незамедлительных административных мер 
при поступлении информации о 
коррупционных проявлениях со стороны 
работников ГАУЗ «Иволгинская ЦРБ», 
содержащихся в обращениях 
граждан

По мере
поступления, при 

наличии оснований

Комиссия по 
противодействию 

коррупции

3. Организация личного приема граждан 
главным врачом

По мере 
поступления 
обращений

Главный врач

4. Принятие мер организационного, 
разъяснительного характера по 
недопущению сотрудниками организации 
поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки либо как согласие 
принять взятку или как просьба о даче 
взятки

В течение года 
постоянно

Руководители
структурных
подразделений

5. Своевременная корректировка и введение в 
действие, с учетом возможных изменений в 
законодательстве, плана на 2024 год 
Обеспечение рассмотрения вопросов 
правоприменительной практики по 
результатам вступивших в законную силу 
решений судов, арбитражных судов о 
признании недействительными 
ненормативных правовых актов, 
незаконных решений и действий 
(бездействий) должностных лиц в целях 
выработки и принятия мер по 
предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений

По мере внесения 
изменений в 
законодательство

Юрисконсульт



6. Индивидуальное консультирование, 
разъяснение положений 
антикоррупционной политики

По мере поступления 
обращений

Юрисконсульт

7. Размещение на официальном сайте ГАУЗ 
«Иволгинская ЦРБ» информации об 
антикоррупционной деятельности

До 01.02.2024г.,
в дальнейшем по мере 

необходимости 
обновления 
информации

Ведущий инженер 
программист

8. Применение мер ответственности в 
отношении медицинских работников, не 
принимающих должных мер по 
обеспечению исполнения 
антикоррупционного законодательства

В течение года 
постоянно

Главный врач, 
Заместители 

главного врача, 
Руководители 
структурных 

подразделений, 
Начальник отдела 

кадров

9. Информационное взаимодействие Г АУЗ 
«Иволгинская ЦРБ» с подразделениями 
правоохранительных органов, 
занимающихся вопросами противодействия 
коррупции

В течение года 
постоянно

Юрисконсульт

10. Контроль за целевым использованием 
средств, в соответствии с договорами для 
нужд организации.

В течение года 
постоянно

Начальник
планово­

экономического
отдела,

главный бухгалтер
НГХ1Ведение в антикоррупционном порядке 

конкурсных процедур и документации 
связанной с размещением заказа для нужд 
организации

В течение года 
постоянно

Начальник
планово­

экономического
отдела

13. Обеспечение открытости, добросовестной 
конкуренции и объективности при 
размещении заявок на поставку товаров, 
выполнения работ, оказание услуг для нужд 
организации

В течение года 
постоянно

Начальник отдела 
закупок


